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Ledn, Guanajuato, a 20 de agosto de 2018.

EVENTO: ENTREGA DE MENCIONES ESPECIALES DEL PREMIO NACIONAL EMPRENDEDOR
A LO MEJOR DEL FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO HEC-INADEM.

Fecha del evento: Miércoles 12 de septiembre de 2018, en la Semana Nacional del Emprendedor.
Lugar y horario: Salon Eventos Especiales 2, Centro Citi Banamex, Cd. de México. De 10:00 a.m. a 11:00 a.m..

@ Introduccion
Fomentar cultura emprendedora en el sector educacion publica superior es una labor

compleja peronoimposible, que requiere de una delicada coordinacion nacional entre
Instituciones Educativas, Iniciativa Privada y Gobierno Federal; asi como local entre |a
comunidad directiva, docente y estudiantil. El Reto EmprendHEC Nacional es una
iniciativa de Human Evolution Consulting S.C. (HEC), que premia y reconoce a lo mejor
de proyectos de fomento al emprendimiento, apoyados por el Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM) en 2017, mediante la Convocatoria 2.2 de Fomento a Cultura
Emprendedoray Espiritu Emprendedor.

Q Los participantes
Historias que merecen ser premiadas, reconocidas, y difundidas: un total de 7 proyectos

apoyados por INADEM, que integran 8 instituciones educativas de nivel superior
apoyadas, mas 3 invitadas por HEC, llegando a una cobertura de 8 estados, 11
instituciones y mas de 7 mil beneficiados. Desde la sierra sur de Oaxaca, hasta
Monterrey, Nuevo Ledn. Desde Cholula, en Puebla, hasta la Laguna, en Sinaloa. Desde
estudiantes provenientes de comunidades de ascendencia indigena con minima
infraestructura, hasta aquellos provenientes de la denominada “Capital industrial de
México”(Monterrey, Nuevo Ledn).

@ ElRetoEmprendHEC Nacional:
En cada universidad o tecnoldgico se realizé un Reto EmprendHEC Local, para

estudiantes y docentes. El Reto Nacional premia y reconoce a lo mas destacado a nivel
nacional:

® Para los Emprendedores (estudiantes y docentes): Lograr el mejor desempefo
en la plataforma www.emprendhec.com de capacitacion e identificacion de
habilidades y competencias en emprendimiento e innovacion, validacion de
ideade emprendimiento, y participacion destacada en el proyecto.
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® Para los Directivos (Directores o Rectores): Gestionar, participar, involucrarse, y
contribuir notablemente para el éxito del proyecto.

® Para los Docentes: Ser un factor determinante para que sus estudiantes logren
una participaciony desempefio superioren el proyecto.

Todos bajo las mismas condiciones de participacion. Todos bajo los mismos
indicadores de desempeno. Sin embargo, con realidades y circunstancias distintas.

En el evento se premiara, por ejemplo, a Grisel Toxqui Huitzil, la ganadora del primer
lugar, quien es un caso muy especial: originaria de Cholula, sin computadora en casa

(considerando que un mayor porcentaje de actividades se realizan en linea) y sin
dominar el idioma inglés (cuando el estudio demanda revisar algunos articulos en
inglés), ha sido ademads un factor clave como docente para que sus estudiantes
obtuvieran los primeros lugares en su universidad, la que en su totalidad ha superado
por mas de un 50% la generacion de ideas de emprendimiento meta del proyecto.
Comenta que su interés y entusiasmo por participar era también para poder comprar
una computadora para tener en casa y avanzar con su emprendimiento personal.
Gracias a este Reto, podra contar con su computadora, ademas de que su historia sera
un ejemplo para cualquier otro emprendedor, docente o universidad que considere
que carece de medios necesarios para fomentaremprendimiento de manera efectiva.

Laentrega de premios y reconocimientos la realizard el Mtro. Alejandro Delgado Ayala, presidente del INADEM, durante
la Semana Nacional del Emprendedor, el miércoles 12 de septiembre, en el Centro Citi Banamex de fa CdMx.

HERRAMIENTAS AUTOMATIZADAS PARA
TOMA DE DECISIONES EN FOMENTO
AL EMPRENDIMIENTO

Gracias a estas implementaciones, las Universidades e Institutos Tecnolégicos cuentan
ahora con dos bases de datos: 1. Talento emprendedor identificado con criterios
cuantitativos y cualitativos, y 2. Ideas de emprendimiento con indicadores para su
adecuada validacion. Ambas son insumos efectivos para disefiar e implementar una
estrategia de emprendimiento e innovacién en instituciones educativas de nivel
superiory medio superior, asi como una estrategia regional y nacional.
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

1) Emprendedores (Estudiantes o Docentes):
A. Primerlugar: 15 mil pesos en efectivo. Grisel Toxqui, Universidad Politécnica de Puebla.
B. Segundo lugar: 10 mil pesos en efectivo. Paulina Martinez Salazar, Universidad

TecnoldgicadeTorredn.
C. Terceros lugares (3): 7,500 pesos en efectivo. Luis Carlos Pérez Urrutia, Universidad

Tecnoldgica de la Laguna, José Miguel Diosdado Lopez, Universidad Tecnolégica de
Torredny Mayte Alejandra Lépez Leal, Instituto Tecnolégico de Nuevo Leon.

2) Directivos (Directores Generales o Rectores):

A. Mtro.HéctorEnrique Arreola Ibarra, Universidad Politécnica de Puebla.
B. Dr.Miguel Angel Cisneros Guerrero, Instituto Tecnolégico de La Laguna.

3)Docentes:

R. Roxana Nayeli Guerrero Sotelo, Universidad de la Sierra Sur (Oaxaca).
B. MarfaVerénica Figueroa Bermudez, Universidad Politécnica de Puebla.

4) Menciones Honorificas:

R. José Angel Cordoba Garcia, Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana (Tabasco).
B. Rogelio Martinez Mojica, Universidad Tecnoldgica de Torreon.

Cantidad y monto en premios:
> 3terceroslugares,cadaunocon $7,500
> 5 premios, aportando HECun total de $47,500 pesos
> 7 reconocimientos

Diversos patrocinadores brindaran
obsequios en especie a los ganadores y
personas reconocidas.
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HUMAN EVOLUTION CONSULTING S.C. (HEC)

HEC es una empresa que disefia e implementa Metodologias, Herramientas y
Contenidos para Emprendimiento e Innovacién Tecnoldgica. Es un aliado del INADEM
que cuenta con dos Metodologias de Emprendimiento Reconocidas, y 22
implementaciones de proyectos de fomento al emprendimiento con apoyo del
INADEM. Su alcance es nacional. Desde su creacién, de manera presencial con sus
herramientas se han capacitado mas de 10 mil emprendedores, y en linea mas de 20
mil. El conocimiento, tecnologia y estrategia son propios. Nada es tropicalizado. Son
herramientas creadas por mexicanos con vision global, para mexicanos y
latinoamericanos.

iEL EXITO ES RESULTADO DE UN GRAN TRABAJD CONJUNTO!

Ing. Paulo César Ramirez Silva
CEQ, Ingeniero y Arquitecto de Producto
HEC (Human Evolution Consulting S.C))

Informacion de contacto
@ Tel. Oficina: +52 (477) 3297847 @ Celular: (477) 2408349
& pauloc@he-consulting.com
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